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POLITYKA OCHRONY DZIECI
Preambula

Polityka ochrony dzieci jest skierowana do wszystkich pracownikéw Przedszkola Miejskiego
nr 200 w Lodzi, rodzicow i dzieci (calg spoteczno$¢ przedszkola). Stworzenie tego
dokumentu miato na celu zwrdcenie uwagi na potrzeby i dobra dziecka.

Cala spotecznos$¢ przedszkola traktuje wychowanka z szacunkiem, dba o jego bezpieczenstwo
i prawidlowy rozwdj. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. W naszym przedszkolu wszystkie osoby majace kontakt z dzie¢mi
zobowigzaly sie do przestrzegania praw dziecka i reagowania, gdy dziecku dzieje sig
krzywda.

Wartoscia nadrzedng jest dobro dziecka, jego harmonijny rozwdj w atmosferze szacunku,
akceptacji i bezpieczenstwa oraz przestrzeganie obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAYL 1

Objasnienie terminow

1. Personelem oraz pracownikiem Przedszkola Miejskiego nr 200 w Lodzi kazdorazowo
uznaje si¢ osoby zatrudnione na podstawie umoweg o pracg, umowe cywilnoprawna
lub wykonujace zadania zlecone na terenie przedszkola na mocy odrebnych przepisow
(pielegniarki, inne osoby) oraz praktykanci i wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Przez opiekuna dziecka rozumie si¢ osobe uprawiong do reprezentowania dziecka tzn.
rodzic lub opiekun prawny na podstawie dokumentéw wydanych przez organy do tego
upowaznione.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemna zgode co najmniej jednego
z opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad opiekunczo-rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zaniedbywanie
dziecka przez jego opiekunow.

6. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ dziecka.



7.

Osoba odpowiedzialna za Internet to nauczyciel sprawujacy nadzoér nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez Dyrektora
przedszkola pracownik, sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci
w placédwce.

ROZDZIAYL 11

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko, okreslajgce jakie, zachowania

pracownikow sg dozwolone, a jakie sa niedozwolone w stosunku do dziecka

Kodeks postgpowania z dzieckiem

1.

10.

11.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
sytuacje i dobro dziecka.

Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach higienicznych w przypadku gdy
dziecko sobie tego zyczy.

. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny

rozwoj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci. Pracownicy
wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Nauczyciele podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposoéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka (kodeksy przedszkolaka, kontrakty).

W przedszkolu stosuje si¢ wzmacnianie pozytywnych zachowan i niwelowanie
negatywnych zachowan z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi, brawa dla dziecka.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na
okreSlony czas, zmiana aktywnoS$ci, odebranie  przywileju, rozmowa
z rodzicem.

W przedszkolu jest wyznaczona odpowiednia pora na odpoczynek. Dzieci miodsze
lezakuja. Jednakze, wszelkie nawyki dzieci zwigzane z zasypianiem sg respektowane.

Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie).

Bezposredni kontakt z dzieckiem (tj. poglaskanie, przytulnie, posadzenie na kolanach,
wzigcie na rece) oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego  kontaktu  z  dzieckiem  ustalane s3 z  rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron.



12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dzieci sa zachecane do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowane. Dzieci
jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg osoby dorostej. Positki spozywane sa
wspolnie i o takiej samej porze.

Dzieci sa odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby
upowaznione przez rodzicow/opiekunéw do odbioru dziecka. Dane osobowe 0s6b
odbierajacych sprawdzane sg przez pracownikow przedszkola w szatni. Szczegétowe
zasady odbierania dziecka z przedszkola okresla Statut Przedszkola.

Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

Powtarzajacy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobg bedaca w stanie
nietrzezwym bedzie w konsekwencji zgloszony do MOPS w Lodzi w celu
zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka.

Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego
rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi by¢ zgloszona do Dyrektora przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola
lub préby odebrania przez osobe w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw lub inng upowazniong osobg o
zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje si¢ z Dyrektorem. Nastepnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji
w Lodzi w celu poinformowania o braku mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki.

Wszystkie dziatania zwigzane z opisana procedura powinny by¢é wykonywane
dyskretnie 1 ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka 1 poszanowanie
godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Dziecko odebrane przez rodzica badz prawnego opiekuna na terenie przedszkola
i ogrodu przedszkolnego jest juz pod jego opieka co oznacza, ze nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci za dziecko.

ROZDZIAL 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow

zwracajg uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracaja sie
do osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci, ktéra podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



[u—

10.

ROZDZIAL IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy grupy lub osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci lub
Dyrektorowi przedszkola.

Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika swiadek zdarzenia zobligowany

jest do zgloszenia incydentu bezposrednio Dyrektorowi placowki lub osobie
odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci informuje Dyrektora oraz rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci sporzadza notatke - opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawca, rodzicami oraz sporzgdza plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, a w przypadku
pracownika przedszkola upomnienie lub zawieszenie w czynnosciach stuzbowych
przez Dyrektora lub wobec nauczycieli zatrudnionych w oparciu o przepisy Karty
Nauczyciela moze zosta¢ takze wszczgte postgpowanie dyscyplinarne —
powiadomienie odpowiednich organow;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W sprawach  budzacych  watpliwosci,  skomplikowanych  (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) lub gdy osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci uzna to za
konieczne Dyrektor powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsé:
wychowawca dziecka, Dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci,
inne osoby majace wiedz¢ o dziecku, psycholog.

. Zesp6ot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecka, na podstawie opisu

sporzadzonego przez czionkéw zespotu. W razie potrzeby Dyrektor interweniuje
przepisami prawnymi Kodeksu postepowania karnego (niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature), Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez jednego
z rodzicow/opiekundw zglasza drugi rodzic/opiekun tego dziecka powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego proponuje si¢ zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/ opiekunom przez osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci lub/i Dyrektora przedszkola z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.



11.

12.

13.

14.

13,

16.

Dyrektor informuje rodzicow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinno-
opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

Po poinformowaniu rodzicow przez Dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym -
Dyrektor przedszkola sklada:

- zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub,

- wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego
i Nieletnich w sytuacji niewlasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskie;j,
zagrozenia dobra dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja lub

- przesyla formularz ,Niebieska Karta” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do teczki osobowej dziecka
w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik Przedszkola Miejskiego nr 200 ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane dziecka sg udostepnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego,
powolywanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzystywa¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL. VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka w placowce

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

1.

Wykorzystanie wizerunku dziecka przez placéwke odbywa si¢ tylko za pisemng zgoda
rodzica/opiekuna. Z poczatkiem roku szkolnego, rodzic/opiekun prawny wyraza
pisemng zgode na bezterminowe umieszczanie wypowiedzi, zdje¢ oraz filmow
zawierajagcych  wizerunek swojego dziecka zarejestrowany podczas zajec,
uroczystosci, wycieczek, konkurséw przedszkolnych oraz prac wykonanych przez
dziecko podczas uczestnictwa w zajeciach edukacyjno — wychowawczych na stronie
internetowej przedszkola oraz w celu informacji i promocji przedszkola. Jednoczesnie
rodzic/opiekun prawny przyjmuje do wiadomosci, ze zgode t¢ moze w kazdej chwili
cofngé w formie pisemnej. Dane zostang usuniete do 30 dni od wptyniecia podania.
W ramach w/w zgody rodzicéw/opiekunow, pracownik przedszkola dopuszcza do
utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania glosu
dziecka) na terenie przedszkola przez przedstawicieli mediow.

Zgoda podpisana przez rodzica lub opiekuna, dofgczona jest do dokumentacji
przedszkola.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (festyn), zgoda rodzicéw na utrwalenie wizerunku nie

jest wymagana.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajgce wizerunek dzieci
lub pracownikéw przedszkola na nosnikach - zobowigzane sa do nie wykorzystywania
ich w celach niezgodnych z prawem.

ROZDZIAY. VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

Dzieci na terenie przedszkola nie maja samodzielnego dostgpu do komputera
1 Internetu.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko w celach
dydaktycznych i wytacznie pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ktéry czuwa nad
bezpieczenstwem dzieci podczas zajeé, tak aby chroni¢ dzieci przed niewlasciwymi
tresciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Komputery maja  zainstalowany program  antywirusowy, antyspamowy,
oprogramowanie filtrujace tresci internetowe, ktore dziataja w tle i sg aktualizowane.

Nauczyciele madrze i odpowiedzialnie uzywajg Internetu w celach edukacyjnych, tak
aby przyczynily si¢ one do rozwoju dzieci, a nie szkodzi¢:

a) Nauczyciel wyswietla bajke/film/karty pracy z Internetu.
b) Dzieci korzystaja z wybranych przez nauczyciela gier edukacyjnych online,
caly czas pod nadzorem nauczyciela.



. Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia cyklu zaje¢ informujacych dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Przedszkole przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen dzieci w Internecie.

ROZDZIAL VIII

Monitoring stosowanej Polityki

. Wszyscy pracownicy przedszkola podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka
ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji (zatgcznik nr 4).

. Kazdy z pracownikéw podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego (zatacznik
nr 3). '

. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 200 wyznacza Dorote¢ Kulik oraz Grazyne
Luszczynska za osoby odpowiedzialne za  Polityke ochrony  dzieci
w przedszkolu.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 3, przeprowadza wsrod pracownikdw przedszkola, raz na
6 miesiecy, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placowece.

. W ramach monitoringu stosowanej Polityki placowka konsultuje sie
z rodzicami/opiekunami dzieci, raz na rok, za pomocg ankiety. Wzor ankiety stanowi
zalgcznik nr 2a do niniejszej Polityki.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 3, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikow przedszkola oraz rodzicéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi placowki.

. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng lub/i z Radg Rodzicéw, wprowadza
do Polityki niezbedne zmiany i oglasza w placowce nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw przedszkola i rodzicow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
i w kaciku dla rodzicow oraz na stronie internetowej przedszkola lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczna.



Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
nauczyciela/pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjg¢tej interwencji

(zakres$li¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu

popehienia przestgpstwa,

Whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

Inny rodzaj interwencji. Jaki?




7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono

interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja
je uzyskata/dziatania placowki/dziatania

rodzicOw

Data

Dzialanie
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Zatacznik nr 2

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow

1. Czy znasz dokument Polityke Ochrony Dzieci?

Tak Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jaki punkt /zagadnienie nalezaloby do nich
wlaczyé? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz? Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby
usung¢'? Jaki? Dlaczego?

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Zalacznik nr 2a
Monitoring standardow — ankieta dla rodzicow
1. Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z trescig dokumentu Polityka ochrony dzieci?
Tak Nie
2. Czy zaobserwowat/a Pan/Pani naruszenie Polityki w Przedszkolu Miejskim nr 200?
Tak Nie

Jesli tak, to jakie? Co zrobil/a Pan/Pani z tym faktem dalej? ..............cooiiiiniiiiiininiiiinnns

..................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................



Zalgcznik nr 3

.............................................

.............................................

Stanowisko

Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja, e legitymujaca/y si¢ dowodem
0SObIStym O NUMEIZE ......cccocverievvivieiinnnans , oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.
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Zatacznik nr 4

Lodz, dni@e..eeeeeeeeeeeeiniieeeeeen.
Imie i nazwisko
Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie¢ z Polityka
ochrony dzieci obowigzujaca w Przedszkolu Miejskim nr 200 w Lodzi

ul. Zamknieta 1 i przyjmuje ja do realizacji.

podpis pracownika
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POLITYKA GCHRONY DZIEC! w Przedszkolu Miejskim nr 200 w todazi

szkole Miejskie nr 200
3 +6dz, ul. Zamknieta 1
tel. 42 6463120

Przed
93-32

1
3-

< mgr Matgolzdl

WICEDYREKTOR

/- KOIda

ntyr AgnieszKa Karga.
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